
План работы 
по противодействию коррупции на 2022-2023 годы 

в МБОУ СОШ № 8 города Невинномысска

№
п/п

Мероп [ШЯТИЯ Сроки проведения Ответственный

1 3 4
Обеспечение npai 

МБ<
ta граждан на доступ к информации о деятельности 
)У СОШ № 8 города Невинномысска

1 Использование прямых 
целях выявления ф 
взяточничества и других 
а также для более 
общественности к 
правонарушениями.

телефонных линий в 
жтов вымогательства, 
проявлений коррупции, 

активного привлечения 
борьбе с данными

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

2 Организация личногс 
директором школы

приема граждан Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

3 Активизация работы п 
самоуправления, обл; 
управленческих полном 
участию в принятии ре 
средств стимулирующе] 
труда

о организации органов 
щающий комплексом 
очий, в том числе по 
шения о распределении 
\  части фонда оплаты

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

4 Соблюдение единой chci
оценки качества образов;
процедур:
> организация и провел 

аттестации в новой ф<
> аттестация педагогов
>  мониторинговые hccj 

образования;
> статистические наблк
> самоанализ деятельнс 

города Невинномысс]
> создание системы ин< 

управления образова! 
качестве образования

> соблюдение единой с 
оценки качества обра 
процессы, условия)

емы муниципальной 
шия с использованием

ение итоговой
эрме для 9-х классов;
школы;
:едования в сфере 

здения;
юти МБОУ СОШ № 8 
са;
формирования
[ия, общественности, о
в школе;

истемы критериев 
зования (результаты,

Май -  июнь Заместитель 
директора по УВР 
J1.A. Войло

1



1 г 3 4

> развитие института с 
наблюдения;

> организация информ 
ОГЭ и их родителей 
представителей);

> определение ответст 
лиц, привлекаемых к 
проведению ОГЭ за 
ненадлежащее выпод 
злоупотребление слу

> обеспечение ознако* 
полученными ими рс

> участие работников 
предметных комисст 
комиссий.

бщественного

ирования участников 
(законных

зенности должностных 
подготовке и 

^исполнение,
[нение обязанностей и 
жебным положением; 
ления участников ОГЭ с 
зультатами; 
нколы в составе ГЭК, 
й, конфликтных

5 Организация системат 
получением, учетом, хр 
порядком выдачи доку] 
образца об o c h o b h o n  

Определение ответствен

ического контроля за 
анением, заполнением и 
лентов государственного 
t общем образовании, 
пости должностных лиц.

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

6 Усиление контроля за 
учащихся в первый клао

осуществлением набора Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

7 Постоянное информир< 
правах на получение обр

звание граждан об их 
азования

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

8 Усиление контроля за 
неправомерного взимая 
родителей (законных пр<

недопущением фактов 
ия денежных средств с 
;дставителей)

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

9 Организация система! 
выполнением за 
противодействии корр 
организации работы по

ического контроля за 
конодательства о 
•упции в школе при 
вопросам охраны труда

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

1 0 Обеспечение соблюд< 
перевода и отчисления 
СОШ № 8 города Неви

;ний правил приема, 
обучающихся из МБОУ 

нномысска

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

Обеспечение отк ллтости деятельности образовательного учреждения
11 Проведение Дней откры 

Ознакомление родиг 
поступления в школу и <

тых дверей в школе, 
гелей с условиями 
)бучения в ней.

Январь -май Директор школы 
Т.А. Рыжкина 
Заместитель 
директора по УВР 
J1.A. Войло

12 Модернизация норм 
деятельности школы, 
совершенствования ед]

ативно-правовой базы 
в том числе в целях 

иных требований к

Январь- май Директор школы 
Т.А. Рыжкина

2



1 ; 3 4

обучающимся, законш 
работникам образовател!

,im представителям и 
.ной организации

Заместитель 
директора по УВР 
J1.A. Войло

13 Своевременное инфорг 
размещения информац 
выпусков печатной пр 
мероприятиях и других е 

школы

жирование посредством 
ни на сайте школы, 
эдукции о проводимых 
ажных событиях в жизни

В течение 
учебного года

Директор школы 
Т.А. Рыжкина 
Заместитель 
директора по УВР 
J1.A. Войло

14 Усиление персональ 
работников школы за 
решения в рамках своих

ной ответственности 
неправомерное принятие 
полномочий

Постоянно Директор школы 
Т.А. Рыжкина

15 Рассмотрение вог 
законодательства о бо 
совещаниях при дир 
советах

грюсов исполнения 
рьбе с коррупцией на 
екторе, педагогических

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева

16 Привлечение к дисципл 
работников школы, не 
мер по обесп 
антикоррупционного зак

инарной ответственности 
принимающих должных 

ечению исполнения 
онодательства

По факту Директор школы 
Т.А. Рыжкина

Работа с учащимися
17 Изучение проблемы ко 

рамках тем учебной 
обществознания

эрупции в государстве в 
программы на уроках

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева

18 Ознакомление обуча! 
Уголовного Кодекса Р 
наказании за коррупцио]

ощихся со статьями 
оссийской Федерации о 
жую деятельность

Март Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева 
Социальный 
педагог 
Р.Ш. Алиева

19 Тематическая выставка:л  беседа «Мои права». Февраль Заведующий 
библиотекой 
Н.А. Еланская

2 0 Конкурсная творческая 
среди обучающихся 7 - i  
бы я стал президентом 
честным?»

работа (сочинение, эссе) 
> классов на темы: «Если 
», «Легко ли всегда быть

Апрель Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева 
Учителя русского 
языка,
Классные
руководители

21 Проведение классных 1 
антикоррупционной наг 
> Я- гражданин.

1асов 1-9 классы по теме 
[равленности:

Февраль-май Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева

3



1 2 3 4

> Права и обязанности
> Моё отношение к k o j

учащихся школы 
>рупции

Классные
руководители

22 Изучение нормативны: 
противодействии корруг 
обществознания:
> Молодёжь и коррупп
> Конституция РФ -  ОС

с актов и законов о 
[ции на уроках истории и

ИЯ

новной закон

В течение 
учебного года

Учителя истории и 
обществознания

23 Организация книжных в
>  Наши права -  наши с
>  Право на образовани

ыставок:
бязанности

Декабрь Заведующий 
библиотекой 
Н.А. Еланская

Работа с педагогами
24 Корректировка план 

противодействию корру]
а мероприятий по
1ЦИИ

Январь Классные
руководители

25 Размещение на школьнс 
антикоррупционного со;

>м сайте правовых актов 
[ержания

Постоянно Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева

26 Встречи педагогиче( 
представителями правое

:кого коллектива с 
хранительных органов

Март Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева

Работа с родителями
27 Размещение на сайте 

антикоррупционного со,
школы правовых актов 
держания

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР 
Н.И. Мазаева

28 Встреча родительско 
представителями правое

й общественности с 
•хранительных органов

Сентябрь-октябрь Директор школы 
Т.А. Рыжкина

29 День открытых дверей i 
Привлечение родителы 
участия в работе жюри

[1КОЛЫ.

:кой общественности для 
школьных конкурсов.

Март-апрель Директор школы 
Т.А. Рыжкина

4


